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Schalten Sie Ihre Stellenanzeigen per Mausklick auf allen relevanten 
Verö�entlichungskanälen und erreichen damit mehr als 30 Mio. potenzielle Bewerber 
in weniger als 30 Sekunden zu unschlagbar günstigen Preisen. 

„Time to hire“ verbessern und „Cost per hire“ reduzieren

Führen Sie webbasierte Videointerviews mit Ihren Bewerbern zeitversetzt durch und 
tre�en Sie schneller die richtige Auswahlentscheidung.

„Time to placement“ verbessern und „Cost per placement“ reduzieren

Erstellen, posten und teilen Sie in kürzester Zeit, interessante Kandidaten Exposés 
mit Ihren Kunden online.

„Time to placement“ verbessern und „Cost per placement“ reduzieren

Schneller 
Auswahlentscheidung 
tre�en

Mehr Bewerber ansprechen

Geeignete Kandidaten 
online anbieten

Plattform für Ihr E-Recruitnig.

schneller günstiger einfacher

E - Recruiting mit

Stellenanzeige

Texten Gestalten Schalten

T
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persy bildet den gesamten Recruitingprozess online ab. 
Von der Stellenschaltung übers Bewerbermanagement 
bis hin zur Kandidatenauswahl und Einstellung.

schneller günstiger einfacher

Was kann ?

Kollaboratives 
Arbeiten 

Website-
Stellenmarkt 

Facebook 
Stellenmarkt 

Recruiting 
Analysen 

Candidate 
Experience 

Social 
Recruiting 

Mobile 
Recruiting 

Kandidaten 
anbieten

Zeitversetzte 
Videointerviews

Bewerber-
management 

Stellenanzeigen 
schalten/
Intelligentes 
Multiposting



Mehr Infos auf  www.GermanPersonnel.de /Lösungen/ Intelligentes Multiposting 
von Stellenanzeigen

schneller günstiger  attraktiver

Bewerber ansprechen

Stellenanzeige
einmal erfassen und mit maximaler Reichweite im 
Internet verö�entlichen. 
Das intelligente Multiposting von persy erreicht alle 
relevanten Kanäle für eine erfolgreiche 
Personalgewinnung:

Texten Gestalten Schalten

T

erreichen Sie

30 Mio. 

potenzielle Bewerber in 

unter 30 Sekunden!

Mit

Über 250 Jobportale

Bundesagentur für Arbeit

Ihre Karrierewebsite

Soziale Netzwerke

optional auch Premium Jobbörsen 
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schneller günstiger einfacher

Stellenanzeige 
verö�entlichen, 
Bewerbergarantie 
inklusive

Text, Design, 
mobiloptimierte Vorlage, 
Reichweite, Regionalität, 
Branche.
Alles berücksichtigt!

Sichtbarkeit der
Stellenanzeige für 
Bewerber

Die intelligente 
persy-Technologie wertet 
in Echtzeit Tausende von 
Datensätzen aus.
Mehr Klicks/Aufrufe!

Lebenszyklus einer 
Stellenanzeige

Ein in persy hinterlegter 
Algorithmus erkennt, 
wenn die Klicks weniger 
werden.
Refresh der Anzeige!

Bewerbergarantie

Die Anzahl der erhaltenen 
Bewerbungen ist gut 
aber eine Verlängerung 
der Stellenanzeige ist 
optional möglich.
+ 30 Tage 
Bewerbergarantie!

Laufzeitende der 
Stellenanzeige erreicht

Auswahl des passenden 
Kandidaten aus den 
eingegangenen 
Bewerbungen.
Stelle besetzt!

30 Tage 60 TageVerö�entlichung

Zeit

Klicks/
Aufrufe
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Was bedeutet 
Bewerbergarantie 
genau?

Eine über persy ver-
ö�entlichte Stellenanzeige 
wird während des gesamten 
Verö�entlichungszeitraums 
mit Echtzeitdaten versorgt 
und über den Algorithmus 
ständig optimiert. 
Laufzeitunabhängig sorgen 
diese Anpassungen
für eine optimale Ansprache 
von Bewerbern.

+ 30 Tage Bewerbergarantie=

100

150

50



Kandidaten beantworten 
Ihre Fragen

Sie definieren Ihre Interviewfragen 
und legen fest, wie lange Ihre 
Kandidaten dafür Vorbereitungs- und 
Antwortzeit haben. Sie können auch 
festlegen ob Sie eine Stresssituation 
oder stressfreie Situation für den 
Bewerber erzeugen möchten. Die 
Einladung zu diesem Videointerview 
verschicken Sie ganz einfach per 
E-Mail. 

1

2

3

Interviewprojekt 
erstellen

Welcher der Kandidaten genau zu 
Ihnen passt ist Ihre Entscheidung. 
Die Videos helfen Ihnen eine 
Vorauswahl zu tre�en. Bewerten und 
entscheiden Sie gemeinsam mit 
Ihren Kollegen welche Kandidaten 
zum persönlichen Kennenlernen 
eingeladen werden.

Mehr Infos auf  www.GermanPersonnel.de /Lösungen/ Zeitversetzte Videointerviews

Auswahlentscheidung 
tre�en

Die eingeladenen Kandidaten 
bestimmen Zeitpunkt und Ort für das 
Videointerview selbst. Natürlich 
innerhalb Ihrer vorgegebenen Frist. 
Entsprechend Ihrer Vorgaben 
beantworten die Kandidaten Ihre 
Fragen via Webcam, Handycam oder 
vor dem Smartpone. 

Personalauswahl

schneller günstiger  attraktiver

Auswahlentscheidung tre�en

mitWebbasierte Videointerviews 

zeitversetzt durchführen



Kandidaten Exposés online verschicken, posten und teilen. 
persy ermöglicht Ihnen eine schnelle und professionelle 
Erstellung von Kandidaten-Exposés. Posten und teilen Sie 
diese Angebote auf den virtuellen Boards Ihrer Kunden.

Kandidaten Exposé erstellen

Kandidaten Exposés als PDF, Word oder Link

Kandidaten Exposés per E-Mail verschicken

Kandidaten Exposés auf Kundenboards posten

Kandidaten Exposés für mobile Endgeräte

Mehr Infos auf www.germanpersonnel.de/kandidaten-exposes-personalangebote

schneller günstiger  attraktiver

Kandidaten anbieten

Mit

begeistern Sie auch Ihre Kunden



Mehr Infos auf  www.GermanPersonnel.de / Unternehmen / Referenzen

Wer nutzt 

und viele andere!



Recruiting mit



GermanPersonnel e-search GmbH
Hauptstraße 8
82008 Unterhaching

089 / 322 106 - 0
www.GermanPersonnel.de 



Recruiting mit
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